Leitfaden zur Durchfihrung von Patenspielen

Vor dem Spiel:

= Kontaktaufnahme mit dem SR-Neuling und Abstimmung der Anreise zum Spiel.
(Wenn der Schiedsrichter kein Auto/Fuhrerschein besitzt wird der Pate i.d.R. als
Fahrer vorgesehen)

= Falls bendtigt: Unterstutzung des SR-Neulings bei der Kontaktaufnahme mit
den Verantwortlichen der Mannschaften

= Vorstellung als SR-Pate bei den Mannschaftsverantwortlichen

= Falls benoétigt: Beruhigung des SR-Neulings vor der ,,Aufregung® vor dem Spiel

Wahrend des Spiels:

= Anschauen des Spiels unter Leitung des SR-Neulings, Notizen zur Spielleitung
machen (ggf. sich schon vorher mit dem digitalen Auswertungsbogen vertraut
machen)

= Beruhigung des Umfelds beim Spiel, d.h. Eingriff, wenn SR-Neuling durch
Verhalten/AuBerungen von Trainern bzw. Zuschauern sichtlich beunruhigt werden

= Zusammenhalt: Der SR-Neuling soll das Geflihl haben, da drauBen ist jemand,
der macht das gleiche Hobby wie ich und halt zu mir und unterstitzt mich, egal
wie gut oder nicht so gut ich pfeife

= Hinweise flur eine spatere Auswertung formulieren, aber SR-Neuling nicht
uberfordern (nur wenige, wichtige Dinge)

= Begleitung des SR-Neulings in der Halbzeit in die Kabine, erste Hinweise geben
= llhr habt dieselben Rechte/Pflichten wie ein SR-Assistent! Ein Eingriff aufgrund

eines RegelverstoBes sollte durch den Paten erfolgen. Nicht eindeutige Szenen
(Handspiel, Zweikampf, etc.) aber bitte dem SR Uberlassen.



Nach dem Spiel:

= Begleitung des SR-Neulings vom Platz in die Kabine

= Hilfestellung bei eventuellen Diskussionen mit Trainern/Zuschauern/Eltern auf
dem Platz

=  Vermittlung eines guten Gefiihls zu dem Spiel, auch wenn es vielleicht nicht
ganz so gut lief, d.h. die positiven Dinge der Spielleitung hervorheben

= Falls bendétigt: Unterstiitzung beim Ausfiillen des Spielberichts
= Gemeinsames Verlassen der Sportstitte

= Ausfullen und Einsenden des digitalen Auswertungsbogens sowie der Quittung

Ziele des Patensystems:

= Unterstiitzung des SR-Neulings bei den ersten Spielen

= Ansprechpartner flir den SR-Neuling sein

= Erste, kleine und praktische Hinweise zur Spielleitung geben

= Integration des SR-Neulings in die SR-Gemeinschaft

=  Feststellung vom zusatzlichen Forderbedarf im Auswertungsbogen

= IDenkt dran, ihr seid ein Vorbild fir den SR-Neuling! (Bier kann man auch zu
Hause trinken &)

Vielen Dank fur die Unterstitzung neu ausgebildeter
Schiedsrichter bei ihren ersten Einsatzen!



